
 

 

Proyecto “ARANDO LA EDUCACIÓN” 

FORMATO ACTA DE REUNIONES 
 

 
Fecha: 29 de julio 2024 Lugar: Oficina NRC SJG 

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare 

 

 

TEMAS TRATADOS 

1 La reunión dio inicio con una cálida bienvenida a todos los presentes, quienes procedieron a 
presentarse, indicando sus respectivos cargos y las organizaciones a las que representan. El 
Ministerio de Educación Nacional expresó su agradecimiento por la asistencia y el apoyo brindado 
tanto por la Secretaría de Educación como por la IE José Miguel López Calle, destacando la 
importancia de su colaboración para la nueva implementación del programa Arando la Educación 

 

2 NRC llevó a cabo una presentación en la que se destacaron los resultados generales de la fase 
anterior y el impacto positivo del proyecto en las comunidades, con especial énfasis en las 
acciones de fortalecimiento de la capacidad instalada realizadas en colaboración con las 
Instituciones Educativas. Luego, se expuso la focalización de los estudiantes proyectados para el 
año en curso, detallando la atención destinada a los estudiantes de continuidad y especificando la 
cantidad de beneficiarios para ser atendidos en el ETCR Colinas. 

 

Para el inicio de la implementación del proyecto Arando la educación, se menciona que en el 
convenio 2024 con el MEN se dispone a abordar cuatro (4) líneas estratégicas: 

 

1. Continuidad de la trayectoria educativa: Para lo cual se proyecta la atención educativa de 

1.579 estudiantes con la articulación de 14 ETC. Los estudiantes estarán ubicados en los CLEI II, 
III, IV, V y VI. Se visiona la implementación de Centros de Interés y el acompañamiento durante 
un calendario académico entre el 24 de julio hasta el 10 de diciembre (20 semanas). 

Se hace énfasis en que en para el cumplimiento de lo estipulado en la normativa, se desarrollarán 
20 horas semanales de trabajo durante las 20 semanas y eso lograría el acompañamiento de las 
440 horas a través de clases presenciales y 440 horas de trabajo autónomo y tutorías. 

 

2. Fortalecimiento de las capacidades técnicas en las IE y SE: A través del seguimiento de los 
procesos de formación docente y armonización de los PEI. Adicionalmente, se pretende hacer 
cualificación de la Metodología Institucional con la construcción de unos módulos y cartilla de 
orientación metodológica por medio de una consultoría contratada. En esta línea se espera 
entregar la construcción metodológica a las IE para apoyarles en la implementación de la 

 
Socializar el nuevo convenio de cooperación CO1.PCCNTR.6349528 suscrito entre el Ministerio de 
Educación Nacional y el Consejo Noruego para Refugiados – NRC. 

 

Realizar acuerdos de trabajo para la implementación de la Vigencia N°10 del proyecto y las acciones 

articuladas para lograrlo.  

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 



 

 

modalidad institucional para jóvenes y adultos. 

 

3. Atención a la población joven y adulta que no lee y escribe: Este proceso será liderado por 
Fucepaz y se llevará a cabo con un programa de alfabetización a la población focalizada en 
la vigencia anterior y lo estarán moderando graduandos en proceso de reincorporación, 
quienes serán formados para ello. 

 

4. Estrategia Sistemas Regionales de Educación Media y Superior (SIMES): Se iniciará con la 
búsqueda activa de bachilleres de Arando la Educación en diferentes departamentos para, en 
articulación con el MEN, se articulen con estrategias para la continuidad en programas de 
educación superior. Este proceso lo liderará Fucepaz. 

 

Asimismo, se subrayó la importancia de mantener el trabajo articulado para el fortalecimiento de 
la capacidad instalada en la Institución Educativa, solicitando el apoyo y la disponibilidad de los 
directivos docentes, así como el acompañamiento continuo de la Secretaría de Educación. Por su 
parte, FUCEPAZ compartió las acciones de focalización realizadas para el proceso de 
alfabetización y la continuidad de estas acciones durante el presente año. Además, presentó el 
desarrollo de la estrategia SIMES, como parte de sus compromisos con los territorios. 
 

3 Finalmente, se abrió un espacio para preguntas y acuerdos. El coordinador de la Institución 
Educativa José Miguel López Calle manifestó la disponibilidad de su institución para acompañar el 
proceso académico de los estudiantes en la actual fase de implementación del proyecto. 
 



 

 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1  

El calendario académico se realizará desde el 22 de julio hasta el 08 de diciembre de 2024. La 
SAE Ingrid Rojas, staff de NRC, estará realizando una reunión durante las primeras semanas 
de agosto, con la IE José Miguel López Calle, para dialogar en torno a los acuerdos para el 
cumplimiento de los trámites administrativos en la gestión de la matricula  y el acompañamiento 
pedagógico.  

2 NRC indicó las fecas que estará visitando los puntos de implementación y las Instituciones 
Educativas en la semana del 22 al 29 de julio, con el propósito de visitar a las comunidades y 
de entablar diálogo con los directivos docentes. 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

Por parte de las IE: 

- Acompañar los procesos de matrícula y de seguimiento educativo. 
- Contacto constante con el docente que encarga en territorio. 
- Seguimiento a la gestión educativa con la aplicación de ICFES (decisión autónoma de cada 

establecimiento) 

Por parte de la SED: 

- Articular con la IE durante la implementación de Arando la Educación. 
- Acompañar la visibilidad e incidencia ante el MEN de las solicitudes por parte de las IE que tienen 

población adulta focalizada. 

- Hacer revisión y seguimiento de la matrícula de los estudiantes de Arando la Educación por parte 
del área de permanencia. 

Por parte de NRC: 

- Mantener articulación con la IE y SED 
Desarrollar espacios periódicos para presentar los avances que se van logrando. 
- Seguimiento a la organización de los documentos requeridos para la oficialización de la matricula. 

- Velar por el seguimiento de los procesos educativos de manera pertinente. 
- Seguimiento con la SE para la validación de la información en el SIMAT de los estudiantes 

atendidos. 
 

 
 
 
 

NOTA: Se anexa listado de asistencia. 





Marca temporal Nombres y apellidos Cédula Fecha de Nacimiento Sexo Etnia Organización Cargo Correo Celular
29/7/2024 13:03:12 JUAN CARLOS ALONSO ORTIZ 79291478 28/9/1963 Hombre Otro Secretaria de educación departamental Profesional de apoyo Juan.carlos.alonso.ortiz@gmail.com 3125566704
29/7/2024 15:05:53 Wilmar Cortés 79565728 3/10/1971 Hombre Otro Gobernación del GuaviareProfesional Universitario wcortez@sedguaviare.gov.co 3138168016
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Arando la Educación, atención a población 

joven, adulta y personas mayores en proceso 

de reincorporación y comunidad aledaña. 

Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024
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Agenda reuniones inicio con SE e IE

1. Saludo MEN NRC, presentación de participantes 

2. Resultados fase anterior

3. Socialización nuevo Convenio Arando

4.Preguntas - Acuerdos

5. Cierre

29 de julio de 2024 –Hora: 9:00 a.m.
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Resultados fase anterior 
28 de julio a 31 marzo de 2024

ALCANCES GENERALES
ATENCIÓN DETALLADA

ETC ETNOEDUCATIVO
METODOLOGÍA 
INSTITUCIONAL

Estudiantes 
atendidos

Matriculados Aprobados Deserción SAE (Docentes)
Kits 

escolares 

Kits 
pedagógicos 

SED GUAVIARE 31 31 30 29 2 2 31 2

1 IE Armonizaron 
PEI/PEC

29%

71%

17%
Bachilleres

94%
Aprobados

97%
Matrícula

6%
Deserción

1
Líderes de 

Equipo

16%
PER

84%
COMUNIDAD
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▪ Las y los estudiantes y egresados de Arando del ETCR
Colinas, durante su participación en la semana pedagógica,
cultura y deportiva de la IE José Miguel López Calle, fueron
campeonas y campeones en los deportes de voleibol mixto,
futsala masculino y futsala femenino.

▪ Reconocimiento por su participación en el IV Festival
Intercultural Selvadentro, a través de una muestra
pedagógica teatral de memoria histórica, en torno a la
dejación de armas, la reincorporación y los hijos de la
paz.

Centro de interés – Integración escolar y comunitaria
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Objeto: 

Aunar esfuerzos para implementar la prestación del 

servicio educativo a través del Proyecto “Arando la 

Educación”, el cual busca ejecutar acciones orientadas 

a consolidar la atención educativa para jóvenes y 

adultos de la población excombatiente y la comunidad 

aledaña identificada, y fortalecer la capacidad 

instalada necesaria para fomentar la construcción de 

herramientas de sostenibilidad del proyecto 

educativo. 

Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024
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1. Continuidad trayectoria educativa 

Calendario académico: 

22 julio al 8 de diciembre

Grados, clausuras y 

certificaciones: 9 al 13 

de diciembre

Metodología Institucional “Programa para jóvenes en extraedad y adultos” (identificada en el SIMAT con el código 

10 y fundamentada en el Decreto 1075 de 2015 - sección III).

Centros de interés (Proyectos

pedagógicos, iniciativas comunes)
Entrega de Kits escolares y 

Material educativo

Ciclos II al IV: 800 horas (400 

presenciales y 400 trabajo autónomo).

Ciclos V y VI: 440 horas (220 presenciales 

y 220 trabajo autónomo).

GUAVIARE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE ETCR JAIME PARDO LEAL IE JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE 0 0 5 8 11 24

Ciclo V Ciclo VICiclo ll Ciclo lll Ciclo IV

PROYECCIÓN CICLO II 2024

ARANDO LA EDUCACIÓN

Departamento Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA

CONTINUIDAD POR CICLO

TOTAL



v

Por una educación

que restaure la dignidad humana

Por una educación

que restaure la dignidad humana

Armonización Proyectos 

Educativos Institucionales 

(PEI) 

Cualificación de la 

Metodología Institucional y 

entrega de material 

educativo a IE 

Capacitación técnica a 

docentes de las IE 

2. Fortalecimiento capacidades técnicas IE, SE, MEN y Sociedad Civil –

necesidades educativas de jóvenes y adultos afectados por el conflicto armado 

(Sostenibilidad)
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3. Atención a la población joven y adulta 

que no lee y escribe*
NODO

(capacitación)
DEPARTAMENTO ESTUDIANTES ALFABETIZADORES

DOCENTES
DE APOYO

POPAYÁN

270 estudiantes
12 alfabetizadores

2 docentes de apoyo

Cauca 133 6
1Caldono 111 5

Patía 22 1
Nariño 137 6

1Cumbal 89 4
Tumaco 48 2

BOGOTÁ

350 estudiantes
22 alfabetizadores

6 docentes de apoyo

Antioquia 30 2
1Anorí 30 2

Mutatá* 43 2
Chocó 60 3

1
Carmen del Darién 17 1

Tolima 92 5

1
Chaparral 33 2
Dolores 25 1
Icononzo 12 1
Rioblanco 22 1

Caquetá 36 3

1
El Doncello 25 2
La Montañita 11 1

Putumayo 27 2
Puerto Asís 27 2

Guaviare 12 1 Acompañamiento 
nacionalSan José del Guaviare 12 1

Meta 61 4

1
Acacías 30 2
La Uribe 15 1
San Juan de Arama 16 1

La Guajira 9 1

1
Fonseca 9 1

Cesar 23 2
Manaure 18 1
La Paz 5 1

TOTALES 620 34 8

Proceso educativo: 400 horas (200 

presenciales y 200 trabajo autónomo)

4. Estrategia Sistemas Regionales de 

Educación Media y Superior (SIMES)*

Búsqueda activa de bachilleres 

Arando la Educación 

Articulación con MEN –

gestión tránsito armónico 

a estrategia SIMES

9 municipios priorizados

Remedios (Antioquia), El Doncello (Caquetá), San José del Guaviare 

(Guaviare), Acacías (Meta), Puerto Asís (Putumayo), y Planadas (Tolima).  

Caldono (Cauca), Carmen del Darién (Chocó), Cumbal (Nariño), 

*Equipo implementador Enlaces 

Territoriales de Educación (30)*1 Asesor Pedagógico alfabetización
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¡Necesitamos de tu apoyo para hacerlo 

realidad!

Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024
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Secretarías

de Educación
Habilitar la oferta educativa 

de tu SED o SEM (donde se 

requiera)

Garantizar la calidad y veracidad de la información en el SIMAT.

Acompañar a las IE en los procesos técnicos para la vinculación de los MEF al PEI

(Cobertura con apoyo de Inspección y Vigilancia).

Emitir la resolución de autorización para la atención de CLEI en las IE.

Reportar la información de la matrícula en el sistema de información correspondiente

(seguimientos y auditorías). Gestión documental organizado en las IE.

Acordar los espacios de reunión con el NRC.

Implementación propia de las IE con su modalidad de atención para jóvenes en extra edad y

adultos “CLEI”.

Apoyar proceso de gestión de la cobertura educativa en cada IE.
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Por una educación

que restaure la dignidad humana

Establecimientos

Educativos
Realizar procesos de registro en el 

SIMAT

Garantizar la calidad y veracidad de la información en el SIMAT (matrícula, estudiantes

aprobados y no aprobados).

Certificar a los jóvenes y adultos del ciclo II al VI (soporte de boletines académicos y del

seguimiento en general).

Mantener contacto con docentes que implementan el proceso para verificar los aspectos de

atención y acuerdos en relación con tiempos, jornada de trabajo y disposición de la

infraestructura.

Apoyar la articulación de la implementación directa con el Proyecto Educativo

Institucional (PEI), la estructura curricular y el Sistema de evaluación institucional estudiantil

(SIEE) de la IE, con el fin de lograr una articulación permanente y la calidad del proceso

educativo.

Habilitar la oferta educativa en la modalidad propia de educación para jóvenes y adultos.
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¡Espacio de preguntas y 

acuerdos!

Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024
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Responsable MEN Subdirección de Permanencia

Luis Eduardo Acuña 

Correo:  luacuna@mineducacion.gov.co

Responsables NRC

Lorena  Becerra  - Gerente  Educación Área Nororiente

Correo:  lorena.becerra@nrc.no

Jorge Ramírez  - Coordinador  Educación Área Nororiente

Correo:   jorge.ramirez@nrc.no

Maria del Pilar Trujillo - Gerente  Educación Área  Occidente

Correo:  maria.trujillo@nrc.no

Nancy Ortiz – Coordinadora Educación Área Occidente

Correo:  nancy.ortiz@nrc.no

Cristian Zuluaga  - Coordinador de Educación Área Centro URR

Correo:  cristian.zuluaga@nrc.no

Maicol Gerardo Nieto García- Gerente  de Proyectos Educación  Oficina País

Correo:  maicol.nieto@nrc.no

Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024

mailto:luacuna@mineducacion.gov.co
mailto:lorena.becerra@nrc.no
mailto:jorge.ramirez@nrc.no
mailto:maria.trujillo@nrc.no
mailto:nancy.ortiz@nrc.no
mailto:cristian.zuluaga@nrc.no
mailto:maicol.nieto@nrc.no
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Canales de  FUCEPAZ para gestión 

y retroalimentación a participantes  

arandofucepaz@gmail.com



vv



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
Proyecto “ARANDO LA EDUCACIÓN” 

FORMATO ACTA DE REUNIONES 
 

 
Fecha: 25 septiembre 2024 Lugar: Oficina NRC Guaviare / 

Virtual Teams 
Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare 

 

 

TEMAS TRATADOS 

1 NRC inició la reunión, se realizó el saludo y la presentación de los participantes. Posteriormente 
se recordó los territorios en donde funciona el proyecto, los EE vinculados, el calendario académico, los 
horarios de clase concertados con cada grupo de estudio y los principales datos sociodemográficos en la población.   

2 Posteriormente se muestra la tabla con la población de personas atendidas y su distribución  por 
hombres, mujeres, comunidad en reincorporación, comunidad aledaña y estudiantes por cada ciclo 
educativo, como se indica a continuación: 

 

 

 

 
Actualmente se cuenta con una atención a 24 personas entre los ciclos III al VI, las cuales todas  
están matriculadas. 

4 El MEN reconoce el trabajo articulado con la SE del Guaviare. La SED menciona la dificultad de 
que   el rector de la IE José Miguel López Calle pueda acompañar la ceremonia de grados en el 
mes de diciembre.   

 
 

CONCLUSIONES/DECISIONES 

1  

Se han revisado los principales avances en la implementación del proyecto y los escenarios de 
articulación.  

Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA
Total Grupo 

de Estudio
CICLO III CICLO IV CICLO V CICLO VI

SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE
ETCR JAIME PARDO LEAL IE JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE

24
1 5 7 11

 
Presentar a la SE Guaviare los avances en la implementación de la actual vigencia (Fase 10), 

población atendida,  avances y retos de matrícula. 

OBJETIVO DE  LA REUNIÓN 



 

  

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

La Secretaría de Educación de Guaviare continuará apoyando la implementación del proyecto.  

 
 
 
 

NOTA: Se anexa listado de asistencia. 





Marca temporal Nombres y Apellidos Cédula Columna 3 Fecha de Nacimiento Sexo Organización Correo Cargo Celular

25/9/2024 15:12:00 ERICK ADENI HINESTROZA RENGIFO 11794563 12/10/1965 Hombre SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTALerickadeni@gmail.com LIDER DE COBERTURA EDUCATIVA 3105503807

25/9/2024 15:45:05 Cristian Zuluaga 1023890808 8/11/1989 Hombre NRC cristian.zuluagaqnrc.no Coordinador de Educación 3158410441

http://cristian.zuluagaqnrc.no
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Agenda reuniones inicio con SE e IE

1. Saludo y presentación de participantes 

3. Socialización de avances en la implementación 

4.Preguntas - Acuerdos

5. Cierre

25 de  Septiembre de 2024 –Hora: 3:00 p.m.
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Por una educación

que restaure la dignidad humana

Continuidad trayectoria educativa 

Calendario académico: 

22 julio al 8 de diciembre

Grados, clausuras y 

certificaciones: 9 al 13 

de diciembre

Metodología Institucional “Programa para jóvenes en extraedad y adultos” (identificada en el SIMAT con el código 

10 y fundamentada en el Decreto 1075 de 2015 - sección III).

Centros de interés (Proyectos

pedagógicos, iniciativas comunes)

Entrega de Kits escolares y 

Material educativo

Ciclos II al IV: 800 horas (400 

presenciales y 400 trabajo autónomo).

Ciclos V y VI: 440 horas (220 presenciales 

y 220 trabajo autónomo).

Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA
Total Grupo 

de Estudio
CICLO III CICLO IV CICLO V CICLO VI

SAN JOSÉ DEL 

GUAVIARE
ETCR JAIME PARDO LEAL IE JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE

24
1 5 7 11
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SAE Jueves Viernes Sabado 

Ingrid Rojas
Trabajo 
Dirigido

10am - 12m

Tutorías
9am - 11am

Clase grupal 
1pm - 9pm

Clase grupal 
8am  - 4pm

HORARIO CLASE  GUAVIARE- FASE N°10 

Continuidad trayectoria educativa 
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Por una educación

que restaure la dignidad humana

33% 
(8)

67% 
(16)

46%
(11)

Bachilleres

1
Servicio de 

Apoyo 
Educativo

14%
PER

88% (21)
COMUNIDAD

AALEDAÑA

Continuidad trayectoria educativa 

12% (3)
PER
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Por una educación

que restaure la dignidad humana1. Promoción de la permanencia escolar 

Nombre del Centro de Interés: 
Paz Ancestral, historias tejidas del Guaviare
ABP: Exploración de Mitos y  Leyendas del Guaviare

- Participación Festival “Selva Adentro” ETCR Colinas
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Por una educación

que restaure la dignidad humana

Atención a la población joven y adulta 

que no lee y escribe*
NODO

(capacitación)
DEPARTAMENTO ESTUDIANTES ALFABETIZADORES

DOCENTES
DE APOYO

POPAYÁN

270 estudiantes
12 alfabetizadores

2 docentes de apoyo

Cauca 133 6
1Caldono 111 5

Patía 22 1
Nariño 137 6

1Cumbal 89 4
Tumaco 48 2

BOGOTÁ

350 estudiantes
22 alfabetizadores

6 docentes de apoyo

Antioquia 30 2
1Anorí 30 2

Mutatá* 43 2
Chocó 60 3

1
Carmen del Darién 17 1

Tolima 92 5

1
Chaparral 33 2
Dolores 25 1
Icononzo 12 1
Rioblanco 22 1

Caquetá 36 3

1
El Doncello 25 2
La Montañita 11 1

Putumayo 27 2
Puerto Asís 27 2

Guaviare 12 1 Acompañamiento 
nacionalSan José del Guaviare 12 1

Meta 61 4

1
Acacías 30 2
La Uribe 15 1
San Juan de Arama 16 1

La Guajira 9 1

1
Fonseca 9 1

Cesar 23 2
Manaure 18 1
La Paz 5 1

TOTALES 620 34 8

Proceso educativo: 400 horas (200 

presenciales y 200 trabajo autónomo)

Estrategia Sistemas Regionales de 

Educación Media y Superior (SIMES)*

Búsqueda activa de bachilleres 

Arando la Educación 

Articulación con MEN –

gestión tránsito armónico 

a estrategia SIMES

9 municipios priorizados

Remedios (Antioquia), El Doncello (Caquetá), San José del Guaviare 

(Guaviare), Acacías (Meta), Puerto Asís (Putumayo), y Planadas (Tolima).  

Caldono (Cauca), Carmen del Darién (Chocó), Cumbal (Nariño), 

*Equipo implementador Enlaces 

Territoriales de Educación (30)
*1 Asesor Pedagógico alfabetización
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¡Espacio de preguntas y 
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Convenio de Cooperación 

CO1.PCCNTR.6349528 MEN – NRC 2024
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Responsable MEN Subdirección de Permanencia

Luis Eduardo Acuña 

Correo:  luacuna@mineducacion.gov.co

Responsables NRC

Lorena  Becerra  - Gerente  Educación Área Nororiente

Correo:  lorena.becerra@nrc.no

Jorge Ramírez  - Coordinador  Educación Área Nororiente

Correo:   jorge.ramirez@nrc.no

Maria del Pilar Trujillo - Gerente  Educación Área  Occidente

Correo:  maria.trujillo@nrc.no

Nancy Ortiz – Coordinadora Educación Área Occidente

Correo:  nancy.ortiz@nrc.no

Cristian Zuluaga  - Coordinador de Educación Área Centro URR

Correo:  cristian.zuluaga@nrc.no

Maicol Gerardo Nieto García- Gerente  de Proyectos Educación  Oficina País

Correo:  maicol.nieto@nrc.no

Convenio de Cooperación 
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Canales de  FUCEPAZ para gestión 

y retroalimentación a participantes  

arandofucepaz@gmail.com



vv



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	6bb3bd23f50c5cc2d2887e9137889fe4153f22998e30ed418ccd1114c68b27c5.pdf
	6bb3bd23f50c5cc2d2887e9137889fe4153f22998e30ed418ccd1114c68b27c5.pdf

